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I. Общие положения 

 

 1. Настоящее Положение о конкурсной комиссии по проведению 

конкурса на замещение должностей научных работников в федеральном 

государственном бюджетном научном учреждении «Институт проблем 

искусственного интеллекта» (далее - Положение) определяет порядок 

формирования и деятельности конкурсной комиссии ФГБНУ «ИПИИ» для 

проведения конкурса на замещение должностей научных работников (далее - 

Конкурсная комиссия). 

 

 2. В своей деятельности Конкурсная комиссия руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Перечнем должностей научных работников, подлежащих 

замещению по конкурсу и Порядком проведения конкурса на замещение 

должностей научных работников, утвержденных приказом Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 5 августа 2021 г. N 715, 

иными нормативными правовыми актами, Уставом ФГБНУ «ИПИИ» и 

настоящим Положением. 

 

 3. Настоящее Положение размещается на официальном сайте 

ФГБНУ «ИПИИ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

II. Формирование и состав конкурсной комиссии 

 

4. Для проведения конкурса на замещение вакантных должностей 

научных работников и перевода их на соответствующие должности, приказом 

директора ФГБНУ «ИПИИ» создается Конкурсная комиссия, являющаяся 

коллегиальным органом. 

 

5. Состав Конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости 

исключения возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые Конкурсной комиссией решения. 

 

6. В состав Конкурсной комиссии включаются: директор 

ФГБНУ «ИПИИ» (председатель комиссии), его заместители (заместители 

председателя комиссии), ученый секретарь (секретарь комиссии), не менее двух 

членов Ученого совета (члены комиссии), представитель выборного органа 

первичной профсоюзной организации ФГБНУ «ИПИИ», представитель отдела 

кадров, а также, при необходимости, ведущие ученые из других организаций, 

осуществляющих научную, научно-техническую, инновационную деятельность 

сходного профиля, приглашенные в качестве независимых экспертов,  

 

7. По поручению председателя Конкурсной комиссии его обязанности 

в период отсутствия исполняет один из заместителей председателя Конкурсной 

комиссии.  
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8. Председатель Конкурсной комиссии: 

1) осуществляет общее руководство деятельностью Конкурсной комиссии; 

2) ведет заседания Конкурсной комиссии и объявляет победителя конкурса; 

3) организует работу Конкурсной комиссии; 

4) утверждает повестку дня очередного заседания Конкурсной комиссии; 

5) определяет дату, место, время и порядок проведения заседаний Конкурсной 

комиссии; 

6) дает поручения в рамках своих полномочий членам Конкурсной комиссии; 

7) осуществляет общий контроль над реализацией принятых Конкурсной 

комиссией решений; 

8) распределяет обязанности между членами Конкурсной комиссии; 

9) выполняет иные обязанности, определенные настоящим Положением. 

 

 9. Секретарь Конкурсной комиссии назначается председателем 

Конкурсной комиссии на первом заседании Конкурсной комиссии из числа ее 

членов. 

 Секретарь Конкурсной комиссии: 

1) организует подготовку и проведение заседаний Конкурсной комиссии; 

2) формирует повестку дня заседания Конкурсной комиссии; 

3) ведет протокол заседания Конкурсной комиссии; 

4) информирует членов Конкурсной комиссии о дате, месте, времени 

проведения и повестке дня заседания Конкурсной комиссии; 

5) оформляет выписки из протоколов заседаний Конкурсной комиссии; 

6) направляет от имени Конкурсной комиссии запросы и уведомления; 

7) выполняет иные обязанности по поручению председателя Конкурсной 

комиссии, его заместителей; 

8) выполняет иные обязанности, определенные настоящим Положением. 

 

 10. Члены Конкурсной комиссии: 

1) принимают участие в заседаниях Конкурсной комиссии; 

2) составляют рейтинг претендентов на основе оценки заявок претендентов; 

3) выполняют поручения председателя и (или) заместителей председателя 

Конкурсной комиссии, необходимые для надлежащего исполнения Конкурсной 

комиссией своих полномочий. 

 

 11. Все члены Конкурсной комиссии принимают участие в работе 

комиссии лично. 

 

 12. Доступ к персональным данным претендента, а также их обработка 

осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

персональных данных. 
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III. Функции и права конкурсной комиссии 

 

 13. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции: 

1) рассматривает поступившие заявки и заявления на участие в конкурсе 

(далее - заявки) и прилагаемые к ним документы, а также проверяет их 

соответствие условиям конкурса и допуск претендента к участию в конкурсе; 

2) проводит конкурс на замещение должностей научных работников; 

3) проводит в случае необходимости собеседование с претендентом, в том 

числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

4) продлевает срок рассмотрения заявок в установленных случаях; 

5) составляет рейтинг претендентов; 

6) иные полномочия, определенные настоящим Положением. 
 

 14. Конкурсная комиссия осуществляет свои функции на основе 

объективного, всестороннего и квалифицированного рассмотрения документов, 

поступивших от претендентов. 
 

 15. Конкурсная комиссия для осуществления своих функций имеет право: 

1) взаимодействовать по вопросам, входящим в компетенцию Конкурсной 

комиссии, со структурными подразделениями и отдельным должностными 

лицами ФГБНУ «ИПИИ», запрашивать и получать от них в установленном 

порядке необходимые материалы и информацию; 

2) привлекать в установленном порядке для осуществления своих функций 

ученых и специалистов; 

3) запрашивать у претендента необходимые материалы и информацию; 

4) иные права, обеспечивающие реализацию полномочий Конкурсной 

комиссии. 
 

IV. Организация деятельности конкурсной комиссии и порядок ее работы 
 

16. Конкурсная комиссия самостоятельно определяет порядок 

организации своей работы. Основной формой деятельности Конкурсной 

комиссии является заседание. Заседание Конкурсной комиссии может 

проводиться в очном или дистанционном режиме с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 

17. Заседания Конкурсной комиссии проводит ее председатель, а в его 

отсутствие один из его заместителей, исполняющий обязанности председателя 

Конкурсной комиссии. 
 

18. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным для 

принятия решений, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. 
 

20. По решению Конкурсной комиссии в случае необходимости 

проведения собеседования с претендентом, в том числе с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», срок рассмотрения  
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заявок может быть продлен до тридцати рабочих дней с даты окончания приема 

заявок. 

 

21. По итогам рассмотрения заявок Конкурсная комиссия составляет 

рейтинг претендентов на основе их оценки исходя из сведений, содержащихся в 

заявке и иных прикрепленных к заявке материалах, и результатов 

собеседования (при наличии), которые наиболее полно характеризуют 

квалификацию, опыт и результативность претендента. 

Каждый из критериев оценивается членами Конкурсной комиссии по 

пятибалльной системе. 

 

22. Рейтинг составляется на основании суммы бальной оценки, 

выставленной членами Конкурсной комиссии претенденту, включающей: 

• оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения 

о которых размещены им на портале вакансий в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://ученые-

исследователи.рф; 

• оценку квалификации и опыта претендента; 

• оценку результатов собеседования (в случае его проведения). 

 

V. Решения конкурсной комиссии 

 

23. Решение Конкурсной комиссии принимается в отсутствие 

претендента и оформляется протоколом, который подписывается всеми 

членами Конкурсной комиссии и передается на хранение в отдел кадрового и 

документационного учета ФГБНУ «ИПИИ». 

 

24. Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место 

в рейтинге (далее - победитель). Решение Конкурсной комиссии должно 

включать указание на претендента, занявшего второе место в рейтинге. 

 

25. С победителем заключается трудовой договор в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Если в течение тридцати календарных дней со дня принятия 

соответствующего решения Конкурсной комиссией победитель не заключил 

трудовой договор по собственной инициативе, ФГБНУ «ИПИИ» объявляет о 

проведении нового конкурса либо заключает трудовой договор с претендентом, 

занявшим второе место. 

 

26. При переводе на должность научного работника в результате 

избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового 

договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, 

заключаемому в письменной форме, в соответствии с условиями проведения 

конкурса на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок. 

 

http://ученые-исследователи.рф/
http://ученые-исследователи.рф/

